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(Egitim, kiz olsun erkek olsun her gocugun en BAS LARKE N

dogal ve en temel haklarindan birisidir. Bu

temel haktan hareketle Gilkemizde kiz
cocuklarinin okullulasmasina yonelik pek ¢ok calisma yapilmis ve hala da yapilmaktadir. Bu
calismalar sayesinde ilkogretimde okullasma orani % 98,41’e cikarken kiz ve erkek c¢ocuklar
arasindaki oran kapanmaya baslamis, okullulagsma orani kiz gocuklari igin %98,22’ye erkek gocuklari
icin % 98,59’a ulagsmistir. Ancak iller bazinda ele alindiginda bazi illerimizin, 6zellikle kiz gocuklarinin
okullulagsmasi agisindan hala Tiirkiye ortalamasinin altinda kaldigi gorilmektedir. Durum,
ortadgretime devam konusunda daha da vahimdir. Okul terk ve devamsizhigin pek ¢ok nedeni vardir.
Bunlardan bir kagi da motivasyon eksikligi, akademik basarinin diisiik olmasi, ders calisma
yoéntemlerinin bilinmemesi gibi nedenlerdir. Ogretmenin anlattiklarini sinifta anlayamayan égrenci,
derslere ilgisini yitirmekte, bu onun akademik olarak basarisiz olmasina yol agmaktadir. Akademik
yonden basarisiz olan 6grencinin de kendine giiveninin ve motivasyonunun azalmasi, gelecege
yonelik hedef ve beklentilerinin olmamasi dogaldir. Bu modiil, 6grencilerin egitim sistemi iginde

kalmalan icin onlara egitsel destek saglamak ve motivasyonlarini yiikseltmek amaciyla
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MODUL EYLEM PLANI

U Bu modilde yer alan ve uzun bir slreye
gereksinim duyulan etkinliklerin iki ya da daha
fazla oturumda uygulanmasi énerilmektedir. Bu
yuzden etkinlikler igin stre verilmemigtir.

O ilk oturuma burada verilen Isinma etkinligiyle

baglayin. Eger grup calismasi yapiyorsaniz her

oturumun baginda kisa bir i1sinma etkinligi

OTURUMUN AMAGLARI uygulayin.

o . U Oturumun  konusunu aglkladiktan  sonra

Ogrencilerin

Aciklama/Tartigma bélimunu kullanarak

e Motivasyonlarinin
onundeki engelleri

anlamalarina ve

6grencileri bilgilendirin.
U Etkinlikleri  uygulayin  ve  degerlendirme

sorularini mutlaka sorun.
e Motivasyonlarini

yikseltmek  icin  neler U Birden fazla oturum vyaptiginizda oturumlar

yapabileceklerini fark arasinda ogrencilere gegen oturumda
etmelerini saglamak ogrendikleri becerileri kullanip kullanmadiklarini
sorun.

\_ J




ISINMA OYUNU: GORDUN MU?

MALZEME: Grup sayisi kadar Uygulama Sayfasi 1’in giktisi

AKIS:

[ (Oturumdan 6nce okul, okulun gevresi ve okulda ¢alisan kisilere iliskin 15-20 soruluk bir soru

listesi hazirlayin. Ornek soru listesi Uygulama Sayfasi 1'de hazirlanmistir. Bu listeyi
kullanabilirsiniz ya da size uyan bir soru listesi hazirlayabilirsiniz).

[ Bu oturumumuzda ginlik kosusturmaca iginde neleri fark edip neleri fark etmedigimizi
gOsteren bir etkinlik yapacagiz. Simdi 4’er kisilik gruplara ayrilin. Her grup bir késede
sessizce galisacak, ¢unku diger gruplarin onarli duymamasi lazim. Daha sonra sunum
yapacagiz. Gruplar her dogru cevap igin on puan alacaklar. Kimse dogruyu bilemezse
dogruya en yakin olan cevaba 5 puan verecegdiz.(Gruplara uygulama sayfalarini dagitin ve
¢alismalari icin bir sire verin).

[ (Gruplarin sunumlari dinledikten ve puanlama yaptiktan sonra su sorulari tartisin):

o Etkinligi begendiniz mi?

o Neler fark ettiniz?

o Neden etrafimizdaki fark edemiyoruz sizce?
o

Etrafimizdaki detaylari fark edebilmek bize neler kazandirir?




UYGULAMA SAYFASI 1: GORDUN MU?

1. Okul maddrimuzan tam adi ve soyadi nedir?

2. Okul midurimuazan odasinin rengi nedir?

3. Kantin sorumlusunun ismi nedir?

4. Servis soforiintzan ismi nedir?

5. Okulun girisinde kacg tane cerceve var?

6. Mudar yardimcimizin arabasinin rengi nedir?

7. Bahgemizde kag tane bank var?

8. Bahgemizde kag tane agag var?

9. Bahgemizde kag tane pota var?

10. Bahcemizde kag tane ¢op kutusu var?

11. Okulumuzda kag tane sinif var?

12. Kag tane 6gretmenimiz var? isimleri nedir?

13. Kag tane giivenlik gérevlimiz var? isimleri nedir?

14. Kag tane temizlikten sorumlu gérevlimiz var? isimleri nedir?
15. Spor salonumuz ne renk?

16. Ogretmenler odasinda kag sandalye, dolap ve masa var?
17. Benim en ¢ok sdyledigim s6z hangisi?

18. Rehberlik servisi nerede?

19. Okulun c¢evresinde kag¢ dikkan var? Bunlar hangi dikkanlar?

20. Okulumuz kag yillik?



ACIKLAMA/TARTISMA

MALZEME: Uzerinde bir giilen bir de (izgiin yiiz olan 2 tane A4 kagidi, koli bandi

[ (Oturumdan once A4 kagitlarinin birine glle, digerine (zgln bir yiz c¢izin. Koli bandini

odanin bir ucundan digerine kadar olacak sekilde diizguin bir ¢izgi seklinde yere yapistirin.
Daha sonra odanin bir ucuna gulen yizu, diger ucuna tzgin yizu yapistirin,

[ Bu oturumumuzda motivasyonu konusacagiz.

O (Tahtaya blyik harflerle MOTIVASYON yazin ve etrafindan oklar gikarin). Motivasyon
kelimesi deyince akliniza ne geliyor? Herkes sirayla gelip bu kelimeyi oklar ¢ikararak yazsin.
Kim baslamak ister?

L] Motivasyon bizim bir hedefe dogru gitmemiz icin bizi harekete geciren ve hedefimize
kilitenmemizi saglayan bir gigtir. ister aciktigimizda yemek yemek igin isterse (niversiteye
gitmek icin bizi harekete geciren gugtur.

L Simdi gelin bir etkinlik yapalim. Ayaga kalkalim ve su yerde goérdiigiimiiz bandin arkasina
gecelim. Dikkat ederseniz iki tarafinizda yuz resimleri var. Bunlardan gulen yuz olani genel
anlamda motivasyonu yuksek bir 6grenciyi, lzgun ylz ise motivasyonu dusuk bir 6grenciyi
temsil ediyor. Siz genel anlamda motivasyonunuzu nerede goruyorsunuz? Bu iki yiz
arasinda nerede oldugunuzu belirleyin ve oraya gidip durun.

0 (Once Uizglin yiiziin yakininda duran dgrencilerden baslamak lizere su sorulari sorun):

o Neden burada oldugunuzu bizimle paylagir misiniz?

o Gulen yuzun yakinina gitmek i¢in ne yapmaya ya da neye ihtiyacin var?

o (Gdllen yizin yakinindakilere) Burada olmak igin neler yapiyorsunuz?

U Motivasyon ¢ unsurdan olusuyor. Bunlar:

o Harekete gecme: Bu hedefe giden ilk adimi belirleme ve bu adimi gergeklestirmek
demek. Elbette bu sire¢ harekete gegmek icgin gerekli cesareti toplamamizi da
kapsiyor. Ornegin, gida mihendisi olmak istiyorsunuz ama bu konuda ¢ok fazla
bilginiz yok. Bu konuda ilk adin bilgi toplamak olabilir. Gida muhendisi ne yapar?
Bitirince is bulma olasilig1 nedir? Hangi universitelerde bu bolim var?

o Sureklilik: Bu unsur tutarhliyi ve sebati da kapsiyor. Sebat bir isi sonuna kadar
goturmek icin gosterdigimiz sabir ve azimdir. Hedefe giden yolda énimuze engeller

ciksa da azimle yola devam etmemiz gerekir. Ornegin, bir okul futbol ya da basketbol




takimi il sampiyonluguna katilmak istiyor ama yeterli alt yapilari, yani antrenman
yapacaklari bir salonlari ya da sahalari yok. Bunun i¢in ne yapmalari lazim sizce?
(Yanitlari alin). Belki komsu okulun bdyle bir imkani vardir ya da ilgede antrenman
yapacak yerleri belirleyebilirler. Bizim bdyle bir yerimiz yok diye vazgecemezler degil
mi?

o Yogunluk: Bu hedefe ulasacak yeterince konsantrasyonumuz ve enerjimiz var mi?
yeterince c¢aba gdsteriyor muyuz? Higbir hedefe caba g6stermeden ulagsmamiz
mumkuin degil. Bir bardak su almak igin bile yerimizden kalkip mutfaga gidip, bardak
alip icine su koyup bardagi agzimiza gétirmek zorundayiz.

] Motivasyon igsel ve digssal motivasyon olarak ikiye ayrilir. Digsal motivasyon bizim hedefe
ulastigimizda alacagimiz 6dildir, érnedin kupa, Universite sinavini kazanma gibi. igsel
motivasyon ise bizim hedefe ulasmak dolayr duydugumuz haz, memnuniyet, gurur ve

sevingtir.




ETKINLIK 1: PES ETME

MALZEME: A4 kagitlar

AKIS:

] Bugtin hedefe giden yoldaki engellerimize iliskin konusacagiz.

[ (Odanin bir ucundan bir ucuna yere birer metre arayla kagitlari, suyun igindeki atlama
taslari gibi gelisi guzel dizin. Yalniz ¢cok yakin koymayin ki dgrenciler biraz zorlansinlar.
Baska engeller de koyabilirsiniz. Odanin bir késesine de bir sandalye koyun.) Simdi
burasi bir nehir, sizin karsi kiyiya gegmeniz gerekiyor. Bunlar atlama taslariniz, bunlarin
Uzerine basip karsiya gegmeniz lazim. Eger bu atlama taslarina basamazsaniz suya
digeceksiniz. Suya dustugunuzde birisinin gelip size yardim etmesi lazim. Yalniz size
yardim edenle birlikte, suya digsmeden bu taglari nasil atlayacaginiza karar vermeniz
gerekiyor. Tabii hepsinden énemlisi bu nehrin basinda nehrin sahibi oldugunu iddia eden
bir adam oturuyor ki, gonullimiz bu adami oynayacak.

(J Simdi yapacagimiz etkinlik igin bana bir gonllli lazim (Mimkinse konugkan, espri
yetenegi fazla olan bir 6grenci segin. Gonulliyle disari ¢ikin ve ona su ydnergeyi verin:
Arkadaslarinin nehirden gegmesini zorlastiracaksin. Kiminden yiksek miktarda para iste,
kimine bugun yagmurlu sonra gel de, kimisine kirmizi kazaklilar buradan gegcemez de.
Arada sirada da bazilarina izin ver ki kargiya gecebilsinler).

0 Kim baslamak ister? (Katiimcilarin hepsi karslya gegene kadar oyunu siirdiiriin).

L (Oyun bitince su sorulari tartigin):

L) Hig pes etmek istediniz mi?

En ¢ok ne zaman zorlandiniz?

Bu engeli nasil agtiniz?

Karsi tarafa gegince neler hissettiniz?

U000

Sizce karsi taraf, nehir, atlama taslari, nehirden sorumlu bu amca, size yardim

eden arkadasiniz neleri temsil ediyordu?

[ Karg! taraf bizim hedefimizi, nehir, atiama taslari, nehirden sorumlu bu amcamiz hepsi
hedefe giden yoldaki engelleri temsil ediyordu. Bir tek bize yardim eden arkadasimiz
desteklerimizi temsil ediyordu. Bu engelleri asmak ve hedefimize ulagsmak igin ¢aba

gOstermemiz ve desteklerimizin neler oldugunu bilmemiz gerekiyor.




ETKINLIK 2: ENGELLER VE DESTEKLER

MALZEME: Katilimci sayisi kadar Uygulama Sayfasi 2

AKIS:

(] Bugiin hedefe giden yoldaki engellerimizin neler olduklarini ve bunlari nasil asacagimizi

konugacagiz.

) Gegen oturumumuzda hedefe giden yolumuzda bazi engellerin ama ayni zaman da
desteklerin olabilecedini gérmustik.(Uygulama sayfasi 2’yi dagitin) Simdi bu engellerin ve
desteklerin neler oldugunu belirlemeye galisacagiz. (Katilimcilarin ¢alismasi igcin zaman
verin). Elbette 6nce kendinize bir hedef belirlemeniz lazim.

L Kim baslamak ister? (Katiimcilari dinleyin ve su sorulari tartigin):

U Ne fark ettiniz?

() Desteklerinizi bulmakta zorlandiniz mi?

() Nasil hissediyorsunuz?

) Arkadaslarinizin yontemlerinizden yararlanabilecekleriniz var mi?

[l Gorduginiz gibi aslinda engellerimiz agisindan yalniz degiliz. Yani herkesi
engelleyebilecek bir seyler var. Ayni zamanda desteklerimiz agisindan da yalniz degiliz.
Bu engelleri nasil agsabilecedimizi ve kimlerden destek isteyebilecegimizi biliyoruz.




UYGULAMA SAYFASI 2: ENGELLERI YENMEK

Hedefe giden yolda bizi neler Bu engelleri agmak i¢in nelere sahibiz ve
engelleyebilir? neler yapabiliriz?




ETKINLIK 3: MOTIVASYON MERDIVENI

MALZEME: Uzerinde biiyiik bir merdiven gizilmis karton ve post-it (kliclik yapiskanl kagitlar)

AKIS:

) (Beyaz bir kartona blylk bir merdiven cizin ve duvara yapistirin. Eger yasadiginiz

yerde post it yoksa kuglk kagitlar kesin bunlari seloteyple kartona yapistirin).

) Bugiln hedefe nasil gidecegimizi konusacagiz. Bu gordigiiniz merdiven bizi hedefe
ulastiracak adimlar. Merdivenin en tepesi de egitim hedefimiz. Bu hedefe erisme
acisindan motivasyonumuz nerede? Yani merdivenin neresindeyiz?

() Kim baslamak ister? (Her katilimciya su sorulari sorun):

o Merdiveni tirmanman i¢in ne yapabilirsin?
o Bu basamaklar senin igin neyi temsil ediyor?
o Her bir basamakta ne yapman gerekiyor?

o Sence istedigin hedefe ulasmak icin 6niinde kag¢ basamak var?

) Hedefe ulagsmak igin atmamiz gereken adimlari, engelleri, neler yapabileceklerimizi ve
desteklerimizi belirlememiz gerekiyor.

) Bizler yeni ve zorlu bir deneyimle karsilastigimizda basarisiz olma korkusuyla bazi
davraniglarda bulunabiliriz. Bizden istenileni yapmay reddedebiliriz. Bunu da
genellikle “Bu ¢ok kolay”, “Bunu daha énce de yapmistim” diyerek ifade ederiz. Ama
eger her seyden 6nce ilgimiz ve tercihlerimiz yoninde bir hedef ve bu hedefe ulagsmak
icin gerekli olan adimlari bilirsek ve 6z-glvenimizi, motivasyonumuzu yuksek tutarsak

ulagsamayacagimiz hedef yoktur.




