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HEDEF BELIRLEME VE GELECEGi PLANLAMA Y {e]o]V] s !

(s

edef belirleme becerisi, gocugun

G

gelecegini sekillendiren ve onlari yetigkin

yasama hazirlayan en 6nemli becerilerden

BASLARKEN

birisidir. Bir hedefe ve bu hedefi bagsarmak icin motivasyona sahip gocuklar geleceklerinin daha iyi
olacagina inanirlar. Bu nedenle hedef belirleme ¢ok 6nemlidir. Bazi yazarlar (Scarbororugh, M.K ve
Lewis, C. M, 2010) hedef belirlemenin 6z-yeterliligi, sosyal agi ve hatta beynin kendisini gelistirdigini
ileri siirmiiglerdir. Ozellikle okulu terk etme riski bulunan égrenciler igin hedef belirleme becerilerini
edinmesi ¢ok daha 6nemlidir. Bu beceriler sayesinde kendisinin de yapabileceklerinin oldugunu ve
bunlari yapmak igin gerekli 6zelliklere sahip olduklarini géormeleri onlarin kendine giivenlerini,
saygilarini ve kendilerine verdikleri degerin artmasina yol agacaktir. Belki de boylelikle okulu terk
etmek yerine egitimine devam ederek hedeflerine ulagma karari alabilecektir. Bu modiil, 6grencilere

hedef belirleme ve gelecegi planlama becerileri kazandirmak amaciyla hazirlanmistir.

J
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OTURUMUN AMACLARI:
Ogrencilerin
e Hedef belirlemenin 6nemini

anlamalarini,

e Var olan kaynaklarini fark
etmelerini,

e Ogrencilerin meslek segimi
konusunda bilgilenmelerini,

e Zorluklar ve basarisizliklar

karsisinda yilmamayi

k 6grenmelerini saglamaktir.

~
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MODUL EYLEM PLANI

U Bu modilde yer alan ve uzun bir slreye

gereksinim duyulan etkinliklerin iki ya da
daha fazla oturumda uygulanmasi
onerilmektedir. Bu yuzden etkinlikler i¢in sure

verilmemistir.

O ilk oturuma burada verilen Isinma etkinligiyle

baglayin. Eger grup calismasi yapiyorsaniz
her oturumun basinda kisa bir I1sinma

etkinligi uygulayin.

U Oturumun konusunu acikladiktan sonra

Aciklama/Tartigma boluminu  kullanarak

ogrencileri bilgilendirin.

U Etkinlikleri uygulayin ve degerlendirme

sorularini mutlaka sorun.

U Birden fazla oturum yaptiginizda oturumlar

arasinda Ogrencilere gegen oturumda
ogrendikleri becerileri kullanip

kullanmadiklarini sorun.

O Not: Bu konu igin ilkégretim ve Ortadgretim

Kurumlari Sinif Rehberlik Programlar’'ndan da

yararlanabilirsiniz.

Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okullulasma Oraninin Artirilmasi Projesi
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HEDEF BELIRLEME VE GELECEGi PLANLAMA Y {e]o]V] s !

ISINMA OYUNU: GELECEGIM

AMAG: Ogrencilerin gelecek icin bir amag edinmelerini saglamak

MALZEME: Uygulama Sayfasi 1'in ¢iktisi

KIMLER IGIiN: 5. Sinif ve ustii

AKIS:
U Herkesin gelecekte ne olmak, nerede olmak istedigine ve yasamini nasil sirdirecegine
iliskin bir hayali vardir. iste bu oturumda sizlerle gelecege iliskin hayallerimizi
paylasacagiz.(Bundan sonraki yonergeyi sakin bir ses tonunda ve noktali yerlerde ara

vererek okuyun. Simdi rahat bir bicimde oturun ve derin bir nefes alin. Buglinui ve sinifinizi

hayal edin. Neler yapiyorsunuz? ......... Simdi bes yil sonrayl hayal edin.....
Neredesiniz?........ Ne vyapiyorsunuz?........... Kendinizi nasil hissediyorsunuz? On sene
sonrayl hayal edin..... Neredesiniz?.....Hangi meslegi yapiyorsunuz?........ Kimlerle
caligiyorsunuz?........ Kendinizi nasil hissediyorsunuz? Hazir olunca yavasga gozlerinizi agin.

O Simdi sizlere uygulama sayfasi dagitacagim. Hayal ettiklerinizi gizmenizi istiyorum. Once
simdiki halinizi ¢izin, sinifinizi ve yaginizi yazin. Sonra da bes yil ve on yil sonraki hayalinizi
gizeceksiniz. Resminizin glizel olup olmamasi énemli degil. isterseniz ¢ép adam cizin.
Onemli olan gelecekte kendinizi nerede gordiguniizii ifade edebilmeniz. (Katilimcilara gizim
yapmalari i¢in zaman verin ve onlar ¢izim yaparken su agiklamayi yapin): Hayallerimize
ulasabilmek icin her seyden dnce onlarin ulasilabilir hayaller olmasi gerekir. Cinkl ancak bu
seklide onlara nasil ulasabilecegimizi planlayabiliriz.

O Kimden baglayalim? Once hayalini bize anlatir misin? Bes yil ve on yil sonra kendini nerede
goruyorsun? (Katilimciyr dinleyin). Simdi de resmini arkadaslarina gdsterir misin? Neler
hissediyorsun? Tesekklr ediyoruz ve gelecegin ................ (ne olmak istiyorsa sdyleyin)
alkislarla yerine ugurluyoruz. Simdi kim gelmek ister? (TUm katihmcilarin ayni sekilde sunum
yapmasini saglayin ve sunumu bitince alkiglarla yerine ugurlayin).

U Etkinligin sonunda su sorulari tartigin:

o Geleceginizi hayal etmek zor oldu mu?
= Neden?
= Bu zorlugu yenmek icin neye ihtiyaciniz var?
= Kimlerden yardim alabilirsiniz?
U Bu resimleri evde yataginizin basucuna asmanizi ya da glvenli bir yerde saklamanizi

oneriyorum. Boylece ulasmak istediginiz yeri daha kolay aklinizda tutabilirsiniz.
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UYGULAMA SAYFASI 1: GELECEGIM

BUGUN BES YIL SONRA ON YIL SONRA
Sinifim: Neredeyim? Neredeyim?
Yasim: Ne yapiyorum? Ne yapiyorum?
Hayalim: Ne hissediyorum? Ne hissediyorum?

Buraya ulagmak icin neler yapmam lazim: | Buraya ulagsmak i¢in neler yapmam lazim?
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ACIKLAMA/TARTISMA

AMAG: Ogrencilerin hedef belirlemenin yararlarini anlamalarini saglamak

MALZEME: Tahta-tebesir / tahta kalemi

KIMLER IGIN: 6. Sinif ve Ustii

AKIS:

U Bu oturumda hedef belirlemenin 6nemini konusacagiz. (Tahtaya biyilk harflerle HEDEF
yazin). Hedef belirlemek sizce neden 6nemli? (Katilimcilarin yanitlarini oklar ¢ikararak
yazin).

U (Katihmcilara ipucu vermek igin asagidaki su agiklamayi yapin): Hicbir hedefi olmayan bir
insan dusundn. Bu insanin gunleri nasil geger? Sabah kalkar, kahvaltisini yapar, sonra
oturur, biraz daha oturur, yemek yer, yeniden aksama kadar oturur, televizyon seyreder,
yemek yer, yine oturur, uykusu gelince de yatar. Bu insanin nasil bir hayati olur?
(Katihmcilarin yanitlarini alin). Bos, amagsiz, sikici, enerjisiz bir hayati olur degil mi? O halde
bir hedefe sahip olmak hayatimizi nasil bir hale getirir? (Katiimcilarin yanitlarini alin).Hedef,
yasamimizi anlamh kilar. Enerjimizi, zamanimizi ve i¢gimizdeki potansiyeli uygun bir bicimde
kullanmamizi saglar. Kendimizi gelistirmemizi saglar. Bize gidecek bir yol verir. Boylelikle
nereye gidecegimizi biliriz.

U Bir hedef koydugumuzda biz kendimize iligkin neler 6greniriz? (Katihmcilarin yanitlarini alin).
Ornegin hedefimiz basketbol takimina girmek olsun. ilk énce yapacagimiz sey ne? Takim
elemelerine katilmak. Bundan sonra ne olur? (Katilimcilarin yanitlarini alin) Ya segiliriz ya da
secilemeyiz. Segcilirsek neyi 6grenmis oluruz? (Katilimcilarin yanitlarini alin) Basketbol
oynayacak beceriye ve potansiyele sahip oldugumuzu. Secilmezsek neyi 6grenmis oluruz?
(Katilimcilarin yanitlarini alin) Gelistirilmesi gereken taraflarimiz oldugunu.

U Diyelim ki, hedefleri bizim igin baskalari belirledi. Basarirsak bu kimin basarisi,
basaramazsak bu kimin hatasi olur? (Katihmcilarin yanitlarini dinleyin) O halde hedef
belirleme bize basarisizigin ve basarinin sorumlulugunu almayl saglar. Basaril
oldugumuzda neden basarili oldugumuzu biliriz, ¢inki o hedefe giden yollari biz belirleriz.
Basarisiz oldugumuzda neden basarisiz oldugumuzu biliriz ve bu nedenleri ortadan
kaldirmaya cgaligiriz.

U Belirledigimiz bir hedefe ulastigimizda ne olur? (Katihmcilarin yanitlarini alin). Kendimize
olan guvenimiz, saygimiz, kendimize verdigimiz deger artar. Basarma hissi, gurur, mutluluk

yasariz ve tum bunlar bize daha iyiye ulasmak icin bir neden verir ve istegimizi artirir.
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ETKINLIK 1: HEDEFE GIDEN YOL

AMAG: Ogrencilerin hedef belirlemede var olan kaynaklarini fark etmelerini saglamak

MALZEME: Tahta-tebesir / tahta kalemi, katiimci sayisi kadar Uygulama Sayfasi 1’in ¢iktisi

KIMLER iGIN: 5. Sinif ve Ustii

AKIS:
U Bu oturumda hedeflerimize ulagsmada var olan kaynaklarimizin neler olabilecegini gérecegiz.
U (Katihmcilara Uygulama Sayfasi 1'i dagitin): Gordiguniz gibi burada bir labirent var.
Labirentten nasil ¢cikacaginiz belli ama hedefiniz ve ¢ikmaniz igin nelerden yararlanacaginiz
belli degil. Oncelikle bir hedef belirleyin. Sonra su sorulara cevap verin:

o Hedefe ulasmak i¢in glgli yanlarim neler? Gugcli yanlariniz kisilik 6zellikleriniz ya da
becerileriniz olabilir. Ornegin; azimliyim, disiplinli ve dlzenli bir bicimde ders
calisabiliyorum. Ya da hedefe iliskin bilgi ve donanimlariniz olabilir. Ornegin hedefiniz
doktor olmaksa biyoloji, kimya gibi derslerinizin iyi olmasi gerekir. Ya da basketbol
oyuncusu olmak istiyorsaniz, glgli yaniniz basketbol takiminda olmak olabilir.

o Hedefe ulagsmak icin hangi yanlarinizi geligtirmeniz ya da ne tir yeni beceriler
edinmeniz gerekiyor? Biraz dnceki 6érnege geri ddnersek, doktor olmak istiyorsunuz
ama matematiginiz istediginiz duzeyde degil. O zaman ne yapmaniz gerekiyor? Daha
fazla matematik calismaniz ve bu konuda size yardim edecek birini bulmaniz
gerekiyor. Ya da hedefiniz arkadas edinmek ama utangagsiniz diyelim, o zaman yeni
beceriler edinmeniz gerekiyor. Bunun igcin de rehber d6gdretmeninizden destek
alabilirsiniz degil mi?

o Kimlerden destek alabilirsiniz? Biraz o6nce ki 6rneklerde de ifade ettigim gibi,
hedefinize uygun bir kisilerden yardim alabilirsiniz. Ya da henlz hangi meslegi
secgeceginizden emin degilsiniz diyelim, ¢evrenizde hangi meslek sahipleri var? Bu
kisilerle konusabilirsiniz. Ayrica internetten de bu konuda bilgi toplayabilirsiniz.

o Daha 6nceki basarilarinizi digtinin. Bunlar kiguk ya da buyuk basarilar olabilir. O
zaman o basariya nasil ulastiginizi, hangi becerilerinizi kullandiginizi, kimlerden
yardim aldiginizi diglnin. Ayrica bu basarilar sizin motivasyonunuzu da artiracaktir.

U (Katimcilar alistirmayi bitirdikten sonra su sorulari sorun):

o Bu etkinligi yararli buldunuz mu? Neden?

o Kendinize iligkin neler kesfettiniz?

o Ogrendiginiz bu beceriyi ginliik hayatinizda da kullanacak misiniz?

U (Katilimcilara uygulama sayfasini saklamalarini énerin)
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UYGULAMA SAYFASI 1: HEDEFE GIDEN YOL
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ETKINLIK 2: HEDEF BELIRLEME VE PLAN YAPMA'

AMAG: Ogrencilerin hedef belileme ve plan yapmanin énemini kavramalarini, kisa-orta-uzun
donem hedeflerini ayirt etmelerini, hedeflerine iliskin farkindaliklarini arttirmayi, hedeflerine
ulagmada sorumluluk almayi saglamak

MALZEME: Tahta-tebesir / tahta kalemi, katihmci sayisi kadar Uygulama Sayfasi 2’'nin giktisi

KIMLER IGIN: 5. Sinif ve (st

AKIS:

U Bu oturumumuzda belirleyecegimiz hedefe nasil ulagabilecegimizi gérecegiz. Ayni zamanda
kisa, orta ve uzun dénem hedeflerimizi de konusacagiz.

O Gelin bir drnekle baslayalim. Diyelim ki, Ali ve ailesi yaz tatilinde 15 gunligltne buylkanne ve
bldylkbabalarinin yanina, yaylaya gidecekler. Bunu gergeklestirmek i¢in neler yapmalari,
nelere karar vermeleri gerekir? (Katilimcilarin yanitlarini alin)

o Bluylkanne ve buylkbabaya haber verip, gidecekleri tarihi saptamalari

o Nasil gideceklerine karar vermeleri (araba, otobs, tren vs)

o Yaylanin yakininda nereleri gezebilecekleri

o Bu tatilin onlara kaga mal olacagdi, bu paray! biriktirmek igin butgelerini nasil
ayarlamalilar?

o Yanlarina almalari gereken giysi ve malzemeler

O Belirledigimiz bir hedefe ulagsmak i¢in atmamiz gereken adimlarin planlanmasi gerekir. Plan,
bizi hedeflerimize ulastiran bir yol haritasidir.

O Hedeflerimizden bazilari kisa, bazisi orta bazisi da uzun dénemde ulasilacak hedeflerdir.
(Tahtaya kisa, orta, uzun dénem yazin) Kisa dénemden kasit, gunlik ve haftalik hedeflerdir.
Kisa dénemli hedeflere érnek verebilir misiniz? (Katiimcilarin yanitlarini ahin). Ornegin
gelecek hafta yapilacak matematik sinavinda basarili olmak. Buna ulagsmak igin neler
yapmamiz gerekiyor? Planimiz nasil olmalh? (Katilimcilarin yanitlarini alin ve maddeler
halinde tahtaya yazin):

o Verilen alistirmalari ¢gézmek

o Onceki alistirmalari tekrarlamak

o Her gln bir saati matematik ¢alismaya ayirmak

o Anlamadiklarimi Ali'ye ya da 6gretmene sormak

o Hafta sonu yarim gini matematik ¢calismaya ayirmak

o Eniyi sonucu elde etmek i¢in elimden geleni yapmak

! Bu etkinlik Prof. Dr. Binnur Yesilyaprak tarafindan hazirlanmis olup, Morganett (1990)’ den uyarlanmistir.
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U Orta donem deyince aylik ya da sOmestrlik hedeflerden bahsediyoruz. Peki, orta dénemli
hedefler neler olabilir? (Katilimcilarin yanitlarini alin). Ornegin dénem sonu proje ddevinden
en az 80 puan almak. Buna ulagmak icin neler yapmamiz gerekiyor? Planimiz nasil olmah?
(Katilimcilarin yanitlarini alin ve maddeler halinde tahtaya yazin):

o Ust siniflarin daha dnce yaptiklar édevleri incelemek

o Kutuphaneden (ya da internetten) ilgili kaynak taramasi yapmak

o Odevin taslagini hazirlayip 6gretmenden geri bildirim almak

o Hafta sonlarinda 6devi hazirlayacak yeterli siire ayirmak

o Rapor yazilim kurallari ile ilgili oérnekleri/lkaynaklari inceleyerek uygun formatta
hazirlamak

o Odevi teslim giiniinden en az 3 giin dnce tamamlamak

O Uzun donem ise yillik hedefleri kapsar. Buna ornek ne olabilir? (Katilimcilarin yanitlarini
alin). Peki, uzun dénemli hedefler neler olabilir? (Katilimcilarin yanitiarini alin). Ornegin yil
sonunda tesekkur/takdir almak.. Buna ulasmak icin neler yapmamiz gerekiyor? Planimiz
nasil olmali? (Katilimcilarin yanitlarini alin ve maddeler halinde tahtaya yazin):

o Etkin 6grenme yontemleri gelistirip uygulamak

o Her aksam iki saati ders ¢alismaya ayirmak

o Odevleri zamaninda ve diizenli yapmak

o Ogrenme gucligu gekildiginde sinif 6gretmeni / uzmandan yardim istemek

o Derslerde puan kazandiracak édev ve gorevleri almaya gonulli olmak

O Simdi sizlere bir uygulama sayfasi dagitacagim. Bir kisa, bir orta ve bir uzun dénem hedefi
belirleyerek her biri icin plan yapacaksiniz (Katiimcilara Uygulama Sayfasi 2’yi dagitin). Bir
seye dikkatinizi cekmek istiyorum. Gérduguniz gibi en altta ceza diye bir sézcik var. Bunun
anlami, planlamalarinizi izlemediginizde kendinize vereceginiz bir cezadir; 6rnegin kendinize
sevdiginiz seyleri yapmayi yasaklayabilirsiniz, iki gin televizyon izlemeyecegim gibi.

U Bu uygulama sayfasini duvariniza asin, boylelikle hatirlamaniz kolay olur.
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UYGULAMA SAYFASI 2: HEDEFLERIMiz

msa donemli hedefim:

Planim:
1. -- S —
4. -
6. --

~

Planim:

1. -

/Orta donemli hedefim:

o o r oW P
1

-

Planim:

1. -

ﬁzun donemli hedefim:

o o M N
1

\_

Hedeflere ulastigimda kendime verecegim odiil:

Planlarimi aksattigimda kendime verecegim ceza:

Tarih:
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HEDEF BELIRLEME VE GELECEGi PLANLAMA [Y[o]o]10] M ]

ETKINLIK 3: GELECEKTEKI MESLEGIM?

AMAG: Ogrencilerin sevdikleri meslekler ile kendi 6zellikleri arasindaki benzerligi fark
etmelerini,mesleklerin o6zelliklerini fark etmelerini ve degisik meslek gruplari hakkinda bilgi
edinmelerini saglamak

MALZEME: A4 kagidi ve kiiguk bir kutu

KIMLER IGIN: 5. Sinif ve (st

AKIS:

U (Oturumdan once A4 kagitlarini dort esit pargaya bolerek katilimci sayisinin iki kati kadar
klguk kagit elde edin).

U Bu oturumda meslekleri konusacagiz. Hadi gelin bir etkinlik yapalim. Hedeflerimize
ulagmada var olan kaynaklarimizin neler olabilecegini gorecegiz. Hepinize ikiser kagit
dagitacagim. Olmak istediginiz iki meslegi iki ayri kagida yazacaksiniz ve suradaki kutuya
atacaksiniz. (Katihmcilara kisa bir sire verin).

U Simdi gelin halka seklinde oturalim ve herkes sirayla kutudan bir kagit ¢ceksin. Sonra da
kagitta okudugu meslegi konusmadan sadece hareketlerle bize anlatsin. Biz de tahmin
etmeye cahsalim. Tipki sessiz sinema oyunu gibi. (Kutudaki tum mesleklerin

canlandirildigindan emin olun).

TARTISILACAK SORULAR:

U Canlandirma ve etkinlige iliskin duygulariniz nelerdir?
En kolay canlandirdiginiz meslek hangisi? Neden?
En zor canlandirdiginiz meslek hangisi? Neden?

Canlandirmayi en sevdiginiz meslek hangisi? Neden?

0000

Buglin mesleklere iliskin neler 6grendiniz?

? Bu etkinlik Prof. Dr. Binnur Yesilyaprak tarafindan hazirlanmistir.
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ETKINLIK 4: MESLEK BULMACA OYUNU

AMAG: Ogrencilerin cinsiyetlerine bagli olmaksizin her mesledi segebileceklerini kavramalarini
saglamak

MALZEME: A4 kagidi

KIMLER ICiN: 5. Sinif ve Ustii

AKIS:

U Bu oturumda mesleklere iliskin konusmaya devam edecegiz.

U Bir etkinlik yapacagiz. Simdi 6nce kiz ve erkeler olarak iki gruba ayrilin ve gruplar birbirinden
mumkuin oldugunca ayri otursun. (Gruplara birkag tane bos kagit dagitin).

U Yaz tura atarak hangi grubun baslayacagina karar verin.

U Simdi ben ilk harfi sesli sdyleyerek alfabeyi icimden sayacagim. Oyuna baslayacak grup
bana dur diyecek. Ben hangi harfte durmussam o harfle baglayan meslekleri bulacaksiniz.
Kizlarin grubu kadinlarin mesleklerini, erkeklerin grubu da erkeklerin yaptigi meslekleri
bulacaklar. Hangi grup daha fazla meslek bulursa turu o grup kazanacak.

O Hangi grup sunacak? Once kacar tane meslek yazdiniz? (Gruplarin yanitlarini alin). Simdi
dikkatlice dinleyelim egder olmayan bir mesledi ve kadinlara ya da erkeklere uymayan
meslekleri yazarsaniz puaniniz gider. “Bu meslegi kadinlar/erkekler yapamaz diyenlere
nedenini sorun ve glnlik hayattan drnekler verin).

U (Vaktiniz yettigi kadar oyunu sirdiriin ve o6grencilerin mimkin oldugunca ¢ok harften
meslek Uretmelerini saglayin).

U Evet, artik bitiriyoruz oyunu. Kadin ve erkek meslekleri kavrami sizlerin bu konudaki
onyargilarini 6grenmek igcin 6zellikle ortaya attigim yapay bir ayrimdir. Gordiigiimiiz

gibi, kadinlar da erkeklerin yaptigi mesleklerin hemen hemen hepsini yapabilir.

TARTISILACAK SORULAR:
U Okulu bitirdiginizde hangi meslegi secmek istiyorsunuz?
U Buna nasil karar verdiniz?

U Bu meslegdi yapan birini taniyor musunuz?
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ETKINLIK 5: DEGERLER VE MESLEKLER®

AMAG: Ogrencilerin kigisel degerlerle meslekler arasindaki iliskiyi kavramalarini saglamak

MALZEME: Katihmci sayisi kadar Uygulama Sayfasi 3'Un ve grup sayisi kadar Uygulama
Sayfasi 4’0n ¢iktisi

KIMLER IGIN: 6. Sinif ve (st

AKIS:

U Daha 6nce karar verme ile ilgili oturumlarimizda degerlerle karar verme arasinda bir iligki
oldugunu ifade etmistik. Deger neydi? Kim sodylemek ister? (Yanitlari alin). Degerler bizim
aile, toplum, din, arkadaslar, medya gibi kaynaklardan &grendigimiz 6nemli Kisisel
inancglardir. Eger degerlerin karar verme ile iligkisi varsa, bir karar verme sireci olan meslek
secimiyle de iligkisinin olmasi dogaldir. Ornegin sizin igin “agik havada galismak” énemli bir
degder ise bir muhasebeci olmak yerine peyzaj mimari olabilirsiniz. (Peyzaj mimari, dogdal ve
kulturel kaynaklari koruyarak ve ekolojik, estetik, ekonomik ve islevsel boyutlari g6z 6ninde
bulundurarak insanlar i¢in yasanabilir mekanlar tasarlayan, tahrip olmus alanlari onaran ve
projelerden ureten kisidir).

U (Uygulama Sayfasi 3'U dagitin). Simdi sizlere dagittigim Uygulama Sayfalarina bir bakalim.
Burada bazi de@erler var. Bu dederleri inceleyin. Kendinize uygun olan 3 tanenin altini gizin

U Simdi dorder kisilik gruplar olusturalim (Her gruba Uygulama Sayfasi 4’0 dagitin). Kendi
gruplarinizda sizin igin 6nemli olan dort tane meslek segerek Uygulama Sayfasi 3’Un
altindaki yere yazacaksiniz. Bunun i¢in 20 dakikaniz var.

U Kim baglamak ister? (Bitiin katilimcilarin sunum yapmalarini saglayin).

U (Su sorulari tartisin):

o Degerlerinize uygun gelen meslekler sizi sasirttt mi? Neden?

o Bu mesleklerden birine sahip olmayi disunir misuniz?

o Daha 6nce se¢cmeyi disunduguniuz ama deg@erlerinize uymadigini gordunidz meslek
var mi?

o Bu mesleki degerlerden hangileri aileniz i¢in gok dnemli?

*Bu etkinlik, Friends Tell Friends on the Street. The Thai Red Cross AIDS Research Centre and Canada Fund.
(2002) isimli materyalden uyarlanmustir.
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UYGULAMA SAYFASI 3: DEGERLER

Asagidaki dederlerden sizin igin en dnemli olan Ug¢ tanesini segin:

Diger insanlara yardim etmek Mesleki agidan guvenceye sahip olmak

Yaratici ya da sanatla ilgili olmak istediginiz zaman ¢alismak

Gunluk bir rutine sahip olmak Dunyayi guzellestirmek

Cok para kazanmak Acik havada galismak

Unli olmak Macera aramak

Her zaman insanlarla ¢aligmak Yeni seyler 6grenmek

Diger insanlari etkilemek Aydin ya da dusindr olarak taninmak

Yeni teknoloji ile calismak Dunyanin daha iyi bir yer olmasina
cabalamak

insanlara bir seyler 6gretmek

insanlar eglendirmek

DEGERLERIMi YANSITAN MESLEKLER

1.
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UYGULAMA SAYFASI 4: MESLEKLER

Sosyal ¢alismaci
Tesisatcl

Doktor

Atlet (Sporcu)
Kamyon sofori
Bahgivan
Ogretmen
Kasiyer

Sekreter

Ascl

insaat iscisi
Esnaf

Kozmetik uzmani
Fotografgi

Dizi oyuncusu
Muhabir
Bilgisayar muhendisi
Hemsire
Psikolojik danigsman
Asker

Garson

Hostes

Host (Erkek hostes)
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Sunucu

Kuafor

Psikolog

Tur rehberi
Elektrikgi

Elektrik mihendisi
Muzisyen

Sarkici
Hastabakici
Yazar
Tiyatro/sinema oyuncusu
Taksi soféri

Proje yoneticisi
Orman muhendisi
Cicekgi

Seraci

Kaynakgl

Peyzaj mimari
insaat miihendisi
Mimar

ic mimar
Elektronik muhendisi

Klguk igletme sahibi

Ogrenci Destek Programi

Kitap yayincisi
Gazeteci

Kdse yazari
Cevirmen
Muhasebeci
Marangoz
Kameraman
Akademisyen
Yonetici

Belgesel yapimcisi
Film yonetmeni
Ressam
Karikaturist

Boyaci

Yardim kurulusu calisani
Arkeolog

Makine muhendisi

Avukat
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ETKINLIK 6: SENDEN BIiRSEY OLMAZ

AMAG: Ogrencilerin zorluklar ve basarisizliklar karsisinda yilmamalarini saglamak

MALZEME: Katilimci sayisi kadar Uygulama Sayfasi
KIMLER iGiN: 4. Sinif ve Ustii

AKIS:

U Bazen basariya ulasmamiz igin pek ¢ok kez denememiz ve reddedilmemiz gerekebilir.
Basarisizliklarin bizi yolumuzdan alikoymamasi gerektigini bize anlatan pek ¢ok hikaye var.
Simdi sizlere bir test dagitacagim. Sizler bu testteki kisilerin basarili olup olmadiklarina karar
vereceksiniz. (Uygulama Sayfasini dagitin ve katiimcilarin doldurmalari igin kisa bir sure
verin).

U Kim gorlslerini paylasmak ister? (Birkag gonilliiden cevaplari alin). Gelin bu Kkisilerin
aslinda kim olduklarina bir bakalim:

Sarkici — Besteci — S6z Yazari: Sezen Aksu

Tiyatro Oyuncusu — Yazar — Film Yonetmeni: Yilmaz Erdogan

Sarkici-Oyuncu-Film Yonetmeni: Mahsun Kirmizigal

Otomobil iireticisi: Henry Ford: Amerikali, Ford otomobil sirketinin kurucusu

icecek iireticisi: Bu icecek Coca-Cola

Futbolcu — Teknik Direktor: Mustafa Denizli

0O O O O o o o

Basketbol oyuncusu: Amerikali, gelmis gegmis en iyi basketbolcu kabul edilen Michael

Jordan

(o)

Otomobil Ureticisi: Bu kisi Soichiro Honda, Japon, Honda otomobil sirketinin kurucusu
o Bilim adam: izafiyet Kuramini (Gérelilik Kurami) gelistiren, Nobel 8dillii Yahudi asill
Alman fizik¢i Albert Einstein
o Bilim adami: Amerikali, ampulin mucidi Thomas Edison
o Besteci: Alman, klasik mizik bestecisi, Beethoven en iyi bestelerini yaptiginda sagirdi.
(Not: Buraya sizin buldugunuz basari drneklerini de ekleyebilirsiniz.)
U (Su sorulari tartigin):
o Bu basari 6ykileri konusunda ne digunlUyorsunuz?
o Eger pes etselerdi ne olurdu?
o Sizin de pes etmeyi disundiginiz zamanlar oldu mu? Nasil?

o Zor zamanlarda pes etmemeniz icin size kim, nasil yardim edebilir?
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UYGULAMA SAYFASI 5: SENDEN BIRSEY OLMAZ!

Asagidaki kigilerin basarili mi, basarisiz mi olduklarina karar verin. Basarili olduklarini

diisindiiklerinizin yanina v isareti, basarisiz olduklarini disiindiiklerinizin yanina X
isareti koyun.

—————— Sarkici- Besteci- S6z Yazari: ilk sarkisi sadece 50 tane satmis Onu da sadece
tanidiklari almis. Muzik sirketleri “Senden bir sey olmaz” diyerek onu surekli geri cevirmigler.
----- Tiyatro Oyuncusu — Yazar — Film Yoénetmeni: Ferhan Sensoy (tiyatrocu, yazar) da
dahil en az yirmi kisi ona “Senden tiyatrocu olmaz” demis.

----- Sarkici-Oyuncu-Film Yénetmeni: ilkokul 6gretmeni her sarki sdylediginde onu
susturup “Sesin kapi gicirtisi gibi, senden tirkiici olmaz” dermis.

----- Otomobil iireticisi: ilk otomobilini yapmak igin bankadan kredi istediginde reddedilmis.
Ona “Otomobil ancak gecici bir moda olabilir” demisler. Bes kez iflas etmis. (Yabanci)

----- icecek iireticisi: Cikardigi icecek ilk yil sadece 400 tane satmis. (Yabanci)

----- Futbolcu — Teknik Direktér: ilk kez 15 yasinda forma giymis. Dort ay beklettikten sonra
“Sen bundan sonra yalnizca okuluna devam et” deyip evine yollamiglar.

————— Basketbol oyuncusu: Lise ikide girdigi okul basketbol takimindan boyu kisa oldugu igin
cikanimig. (Yabanci)

————— Otomobil Ureticisi: Miihendis olarak basvurdugu Toyota Sirketi tarafindan reddedilmis.
(Yabanci)

————— Bilim adami: Do6rt yasina kadar konusamadigi ve yedi yasinda okuyamadigi igin
o6gretmenleri ve ailesi onun zihinsel 6zirll oldugunu distiinmis. En sonunda okuldan atilmig
ve bagvurdugu okula alinmamig. (Yabanci)

————— Bilim adami: Ogretmenleri onun igin “6grenemeyecek kadar aptal” demigler. ilk iki
isinden yeterince Uretken olmadigi i¢in atiimis. (Yabanci)

----- Besteci: Beste yapmayi ¢ok sevdigi halde 6gretmeni onu umutsuz vaka olarak gdrerek

onun asla iyi bir kemanci ve besteci olamayacagini sdylemis. (Yabanci).
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